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Resumo

Este trabalho exploratorio, com embasamento tedrico, tem o objetivo de analisar dados do
mundo do trabalho com foco especifico no Estado da Paraiba. A sua relevancia encontra-se,
na medida em que o estudo das teorias sobre a tematica do mercado de trabalho e os dados
levantados, ajudam a consolidar informagdes para o grupo de pesquisa "Comunicacdo nas
organizacgdes: as relagdes de trabalho e as relacdes de afeto pelas (im)possibilidades da
cultura", do Curso de Relacdes Publicas da Universidade Federal da Paraiba, que iniciou suas
atividades em novembro de 2019. As demais temadticas e dados referentes a este grupo de
pesquisa estdo sendo estudadas para abordagens futuras. Torna-se importante refor¢ar que nao
¢ possivel desenvolver uma pesquisa sem que se conheca a realidade dos dados da regido
pesquisada.

Palavras-chave: relacdes de trabalho; organizagdes; trabalho formal; trabalho informal,
Paraiba.

! Trabalho apresentado no Grupo de Trabalho (GT) Comunicagdo, ética e alteridades em processos relacionais de
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Um contexto tedrico para a expressao do trabalho nas organizacoes

O trabalho sempre foi expressdo significativa na vida dos individuos. Em alguns
momentos como forma de disciplina, outros momentos como portador de promessas
emancipatdrias, em outros, ainda, como simples produ¢do de riquezas e valor, assim como,
em alguns momentos, expressa o reconhecimento social.

Mas o significado do trabalho, sua expressdo e sua forma de realizacdo, sofre diversas
alteracdes em fun¢do das condigdes econdmicas, politicas, culturais e sociais a que esta
sujeito. Passando por periodos que demarcaram as diversas possibilidades de entendimento, o
trabalho, foi afetado por varias Divisdes Internacionais do Trabalho que tiveram
consequéncias para toda a sociedade.

A primeira Divisdo Internacional do Trabalho ficou demarcada pela produgao agricola
como maior empregador dos paises periféricos, e a industrializacio de produtos
manufaturados como maior empregadora nos centros urbanos de economia central. Estas
diferengas, e a hierarquizacdo do trabalho no mundo, contribuiram para a manutencdo de
disparidades de desenvolvimento nacional, além de ser fonte de assimetria na geracdo e
absor¢ao de renda mundial (POCHMANN, 2001).

Uma segunda Divisao Internacional do Trabalho se formou quando o bloco de paises
semiperiféricos teve apoio econdmico de paises desenvolvidos e, a partir disto, passou a
adquirir condi¢des de se industrializar e de atingir o estagio de produtores e até exportadores
de produtos manufaturados. Esta reconstru¢do se deu, em especial, pela abertura economica
de alguns paises para empresas transnacionais, especialmente durante a fase de bipolaridade
das relagdes internacionais. A “periferizagdo da industria” no Brasil (POCHMANN, 2001, p.
24) ocorreu, em sua maioria, com a intervencao e lideranca do Estado, por meio da expansao
e da protecdo do mercado interno, o que permitiu a rdpida passagem da fase agrario-
exportadora para a de desenvolvimento industrial.

De acordo com Singer (1999), neste contexto de reconstru¢do, com o avango
tecnologico, alguns paises africanos, asidticos e latino-americanos, entre eles o Brasil,
avangaram na implementacao de sistemas industriais, possibilitando a estabilidade do sistema
capitalista mundial e impedindo um maior aprofundamento da polarizacdo entre os paises.
Esta abertura de espagos intermedidrios em nacgdes semiperiféricas se mostrou necessaria
também para a oxigenagdo de empresas e setores de atividade econdmica que se encontravam

em declinio nos paises capitalistas desenvolvidos, ja& que lhes abriu a possibilidade de
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deslocamento para centros onde o mercado fosse mais intenso e também houvesse maiores
recursos para a maximizagao de sua lucratividade, com o livre mercado.

A terceira Divisdo Internacional do Trabalho ocorreu a partir dos anos 1960. Neste
periodo, pelo intenso processo de troca de capital, tecnologias e informagdes, algumas
poténcias industriais entraram em declinio, outros grupos se formaram e se fortaleceram,
como foi o caso da Unido Europeia. Com a globalizagdo financeira, paises com
superproducdo de capital exportaram capitais para outras nacdes, o que Singer (1999) chama
de descentralizagdo do capital, condicionando a produgdo e a ocupagao.

Desde os anos de 1970 assiste-se a uma mudanca da Divisdo Internacional do
Trabalho, em que a perspectiva ¢ o predominio da dimensdo financeira sob a dimensao social
com postos de trabalho, muitas vezes ndo-qualificados e menos remunerados, direcionados
para a produgdo de manufaturados, ou ainda com produtos de alta tecnologia gerados por uma
mao-de-obra mais qualificada e de melhor remuneracdo. Este processo impds limites a oferta
de bons empregos nos paises periféricos, proporcionando uma desigual distribuicdo de renda
entre as populagdes destes paises (SINGER, 1999).

E praticamente impossivel separar os efeitos das Divisdes Internacionais do Trabalho
de outras mudangas concomitantes que ocorrem em diferentes paises. O que ¢ possivel
admitir, com razodvel seguranca, ¢ que ela afetou profundamente os processos de trabalho e
expulsou do emprego milhares de pessoas que cumpriam tarefas rotineiras, que exigiam um
repertério limitado de conhecimento. E nesse tipo de tarefa que o cérebro eletronico, marca da
Terceira Revolugdo Industrial, originou uma nova Divisdo Internacional do Trabalho e se
mostrou, em alguns momentos, superior ao humano (SINGER, 1999). Para Antunes (2018)
ndo ¢ dificil antecipar que a Divisdo Internacional do Trabalho entre centro e periferia,
tenderda a se aprofundar ainda mais, seguindo um movimento que, sendo desigual e
combinado, atingird de forma diferenciada todos os paises.

Paralelo a isto a industria 4.0 estampa uma nova fase de automagao industrial, que
segundo Antunes (2018) se diferencia da Revolu¢ao Industrial do século XVIII, do salto dado
pela inddstria automotiva do século XX, e também da reestruturacdo produtiva que se
desenvolveu depois do década de 1970. Estas trés fases, segundo o autor, consolidam uma
nova fase da hegemonia informacional-digital no mundo produtivo.

Neste contexto de diversidades da expressdo do trabalho na vida dos individuos e suas
variaveis econdmicas e sociais, as organizagoes, lugar que abrigam, em geral estas relacdes de
trabalho, passam a desempenhar papéis importantes no mundo informacional-digital

produtivo. Assim, ¢ necessario reconhecer as organizagdes além de estruturas politicas
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geridas pela racionalidade técnica do livre mercado. A abordagem socioldgica das
organizagdes precisa ser considerada como um meio cultural com elementos simbolicos e
imaginarios principalmente no que diz respeito as relagdes de trabalho. E preciso que o
idedrio organizacional deixe de ter apenas uma linguagem humanizada e passe a efetivamente
se responsabilizar com as consequéncias do mundo do trabalho®,

Sabe-se que as organizacdes estdo em constante reconstrucao pelas relagcdes de trocas
culturais que estabelecem com o meio. Para Morin (2008), cultura e organiza¢do estdo em
relacdo geradora mutua pelas interagdes entre os individuos, estes proprios
portadores/transmissores de cultura, que regeneram a organizagdo, a qual regenera a cultura,
sendo assim, constantemente produtores de uma nova ordem. A reconstru¢do organizacional
criada por trocas culturais, também estd diretamente atrelada a necessidade de adaptacdo as
condi¢des econdmicas e tecnologicas impostas pelas e/ou para as organizagoes.

Estas reconstrugdes, sob atuais politicas de livre mercado, muitas vezes obrigam as
organizagdes a realizarem cenas de enxugamentos no quadro de funcionarios, com
necessidades de reestruturagdes de cargos, e adaptagdes as inovagdes tecnologicas da industria
4.0 (ANTUNES, 2018). Esta nova reconstru¢do das organizacdes passam cada vez mais pela
precarizacdo das relagdes de trabalho. Aumenta-se a flexibilizacdo do trabalho, sem jornadas
pré-determinadas, a quantidade de trabalho ¢ maior e a remuneracao ndo ¢ fixa, ndo ha espago
laboral definido, h4 um invasdo da vida privada do trabalhador pelos dispositivos moéveis, os
dados de assédio aumentam significativamente, ndo ha direitos assegurados, ndao ha
organizagao sindical e as metas de trabalho sdo cada vez maiores.

O predominio do mercado autorregulado, de certa forma, pode afastar as pessoas do
enquadramento sociocultural. Santos (2001) afirma que a competitividade gerada pela
economia global e autorregulada acaba por “destrogar” antigas solidariedades horizontais e
impor uma solidariedade vertical, cujo epicentro ¢ a organizacdo hegemonica e as logicas de
empreendedorismo. Para amenizar o flagelo da flexibilizacdo das relagdes de trabalho
propaga-se o subterfugio do empreendedorismo, no qual todas as esperangas sdo apostadas e
cujo desfecho ndo se sabe qual sera (ANTUNES, 2018). O empreendedorismo virou o grande
discurso alternativo as faltas de oportunidades no mercado de trabalho e a forma de relativizar

a informalidade no mundo do trabalho.

2 . .. . .
Neste artigo entende-se 0 mundo do trabalho como todas as pessoas que desenvolvem atividades laborais, sejam elas formas
ou informais.
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Neste contexto, por mais que o empreendedorismo possibilite algumas condi¢des de
sobrevivéncia para a populacdo que fica excluida do mercado de trabalho formal, uma vez em
que as necessidades individuais se sobrepdem, percebe-se as solidariedades horizontais
fragmentadas, pois se perde em coesdo de relagcdes sociais estabelecidas por grupos de
trabalho. Para Lapassade,

um grupo ¢é constituido por um conjunto de pessoas em relacdo umas com as
outras e que se uniram por diversas razdes: a vida familiar, uma atividade
cultural ou profissional, politica ou esportiva, a amizade ou a religido...ora
todos estes grupos (...) parecem funcionar segundo processos que lhe sdo
comuns, mas que ndo se tem costume de observar espontaneamente. Nos
vivemos em grupos sem tomar necessariamente consciéncia das leis de seu

funcionamento interno” (LAPASSADE, 1989, p. 65).

Uma vez em que os grupos se unem em torno daquilo que lhes é comum, aponta-se
para um grupo como um sistema de forgas. Estes sistemas de forcas podem ser de
desenvolvimento, que impulsionam o grupo para os fins que ele se atribui, ou um sistema de
forcas de coesdo, que motivam os membros a permanecerem unidos em grupos
(LAPASSADE, 1989). A coesdo e o desenvolvimento dos grupos reduzem a individualidade
dos sujeitos. Estes grupos, quando sdo constituidos nas relagdes do mercado de trabalho, se
reconstroem constantemente a partir dos relacionamentos aos quais os individuos estdo
dispostos e, com isto, fortalecem o significado do trabalho, muitas vezes, fragilizado pelas
sucessivas Divisdes Internacionais do Trabalho. Neste contexto, a manuten¢do e permanéncia
de grupos dentro dos contextos organizacionais, em especial informacionais-digitais, sao
necessarios para que a sociedade, se (re)organize em busca de autoprotecdo contra a
flexibilizacdo das relagdes de trabalho.

Reforca-se a ideia na qual ¢ preciso pensar além da economia autorregulada
unicamente pelas logicas de mercado e interesses materiais, mas também como um processo
social. O homem foi o grande agente da Revolugdo Industrial, que por sua vez teve como
consequéncia grandes transformagdes econdmicas. Polanyi (2000) aponta que a descoberta
mais importante nas pesquisas historicas e antropologicas ¢ que a economia do homem, como
regra, estd submersa em suas relagdes sociais. O homem ndo age para salvaguardar somente
seus interesses individuais na posse de bens materiais, como subtende-se algumas teorias de
empreendedorismo, mas também suas exigéncias e seu patrimdnio social. Os bens materiais
sdo valorizados na medida em que servem para os propositos sociais. Nem o processo de
producdo de bens materiais, nem o processo de distribui¢do destes, estdo ligados apenas em
interesses econdmicos especificos relativos a posse de bens. Cada passo deste processo esta

atrelado, também, com interesses sociais. E natural que estes interesses sejam diversos numa
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pequena comunidade de cagadores ou pescadores e numa sociedade mais ampla, mas tanto
numa, quanto noutra o sistema econdémico pode ser dirigido primeiramente por motivagdes
sociais. O processo estabelecido pelo homem entre economia e seus lagos sociais torna-se
uma relagdo complementar em alguns momentos, € antagdnica em outros, quase sempre
permeadas pelas organizagdes. No entanto, sdo instancias necessdrias agindo em conjunto
para a existéncia, o funcionamento e o desenvolvimento da sociedade.

Bendassolli e Andrade (2010) afirmam que o significado do trabalho para as
organizagdes deveria ser incorporado ao campo do conhecimento denominado micro
comportamento organizacional, e ndo apenas a 16gica econdmica. Este micro comportamento
organizacional para o trabalho, segundo os autores, que ¢ formado por trés dimensdes:
cognitiva (crengas, conhecimentos, ideias, pensamentos, representacdes e informacdes
relacionadas a um objeto ou fendmeno), afetiva (valoragdes, emocgdes, motivagdes,
sentimentos e necessidades) e comportamental (a acdo propriamente dita) e ndo apenas as
logicas econdmicas como se v€ nas sociedades que prezam pelo livre mercado.

Associado a este fator, tem-se uma caracteristica marcante da nova geracdao no
mercado de trabalho, no qual as pessoas mais jovens, ndo ficam mais amarradas as
organizagdes por muito tempo, nem permitem vivenciar relagdes de trabalho precarizadas.
Em vez de ascender profissionalmente em uma tUnica organizacdo, elas se movem
lateralmente de organizag¢do para organizagdo em busca do que almejam (FLORIDA, 2002).
Isto porque muitas organizagdes buscam seus lucros exigindo e transferindo aos
trabalhadores a maximizagcdo do tempo, com altas taxas de produtividade, com custos
reduzidos e flexibilizacao constante dos contratos de trabalho (ANTUNES, 2018).

Estas reconstrugdes das organizagdes na tentativa de se adaptar ao livre mercado faz
com que estas, cada vez mais, flexibilizem suas relagdes de trabalho, incentivando o trabalho
isolado, sem sociabilidade dos grupos que podem gerar forgas de coesdo, pois o trabalhador
fica desprovido do convivio social e coletivo. Este movimento acaba colocado milhares de
pessoas no mercado informal o que gera instabilidade e inseguranga. Antunes (2018) cita a
experiéncia das organizagdes britanica do zero hour contract (contrato de zero hora) que
trata-se de uma espécie de trabalho sem contrato, que ndo had um previsibilidade de horas a
cumprir, nem direitos assegurados. Quando hd demandas os trabalhadores sdo chamados,
uma vez que estes devem estar on-line todo o tempo para atender as chamadas. A experiéncia
britanica ja ¢ uma realidade no mercado de trabalho do Brasil e também no estado da Paraiba.
As organizagdes focadas na trabalho informacional-digital estdo ocupando cada vez mais

€spacos.
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O mercado de trabalho na Paraiba

Em todos os lugares do mundo, milhares de tipos de organiza¢des, com as mais
variadas formas de prestagdo de servicos e produtos, vem passando por processos de
reestruturacdo para adaptar-se as novas logicas econdmicas. Estas readaptagdes tem afetado
consideravelmente o mercado de trabalho. Para que se torne possivel estudar o mercado de
trabalho na Paraiba tendo em vista as readaptagdes das organizagdes, alguns dados serdo
apresentados e analisados, como forma de estruturagdo de um projeto de pesquisa que estd em
fase inicial no Curso de Relacdes Publicas da Universidade Federal da Paraiba. Estes dados
iniciais servirdo de base para estudos futuros do grupo de pesquisa.

Segundo site do Governo do Estado da Paraiba (2020), este estado
brasileiro, localiza-se na regido Nordeste, fazendo limites com os estados do Rio Grande do
Norte, Pernambuco e Ceard, além de ser banhado a leste pelo Oceano Atlantico. Em seu
territorio tem 223 municipios e apresenta uma area de 56. 469.778 km?. Tem uma populagao
de 3,996 milhdes de habitantes, sendo o 14° estado mais populoso do Brasil. Jodo Pessoa é a
capital da Paraiba, sendo este 0 municipio com mais populagdo, aproximando-se de 720.000
pessoas. Outros municipios da Paraiba com populacdo superior a 100.000 habitantes sdo
Campina Grande com aproximadamente 355.000 pessoas, Santa Rita com 120.000, e Patos
com cerca de 108.000 pessoas. A Paraiba tem, segundo dados do IBGE (2020), um
rendimento nominal mensal domiciliar per capita de R$ 929,00 o que classifica com 19° lugar
comparando com os demais 27 estados do Brasil.

Em relagdo ao mercado de trabalho, de acordo com o Anudrio do Instituto de
Desenvolvimento Estadual e Municipal (IDEME, 2020), no ano de 2013, a Paraiba
apresentou uma taxa de desocupagdo’ de 8,3% em relagio a pessoas com 16 anos ou mais de
idade. Entre essas pessoas, a taxa de homens era menor do que a de mulheres, configurando
uma porcentagem de 6,9% as pessoas do género masculino e 10,3% as pessoas do género
feminino. Estes dados, que correspondem, também, a desigualdade de género no mercado de
trabalho brasileiro, devem ser levados em conta nos processos de estudo do mundo do

trabalho, pois de acordo com o IBGE (2020), entre os anos de 2012 e 2018, as trabalhadoras,

? Segundo IBGE (2020) a taxa de desocupagio refere-se a taxa de desemprego calculada sobre a PEA (Populagio
Economicamente Ativa)
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além de ocupar menos postos de trabalho, ainda ganham, em média, 20,5% menos que os
homens no pais.

No que se refere a faixa etaria para a desocupacgdo, pessoas com 50 anos ou mais
apresentaram o menor resultado, sendo 2,1% desses desempregados, 3,8% da faixa de 40 a 49
anos, 9,1% de 25 a 39 ¢ 19,3% de 16 a 24 anos. De acordo com os dados apresentados pelo
IBGE (2020) a taxa de desocupacdo cresce mais entre a populacdo jovem, fato que reforga a
afirmacdo de Florida (2002) que os trabalhadores mais novos e, por algumas vezes, com
maior potencial produtivo, tendem a trocar mais de organizagdo, ou buscar formas alternativas
de renda, uma vez que, muitos ndo se sujeitam a precarizagdo do trabalho impostas por
organizagdes que prezam apenas pela condicdo econdmica. O grafico abaixo apresenta a
variagdo, em 11 anos, da populacio desocupada da Paraiba e expressa um aumento

significativo em 2015.
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J4, no que se refere aos individuos que se encontravam ocupados, com o mesmo limite
inicial de idade (16 anos), no ano de 2013, a ocupacao do trabalho no &mbito formal no estado
da Paraiba se configurava com um total de 40,1%. Considerando a divisdo por gé€neros, maior
parte dos homens trabalhavam dessa forma, com uma taxa de 40,7% e 39,2% das mulheres.
Por trabalho formal entende-se aquele que possui carteira assinada e estd de acordo com a
legislacdo trabalhista vigente. Este dado médio de 40% da populacdo paraibana com emprego
formal ¢ relativamente baixo para que se preveja algum desenvolvimento econdmico e social.

O mesmo dado expressa, também, de forma evidente no estado da Paraiba, os efeitos das



O

N
abrapcorp

Associacdo Brasileira de Pesquisadores de Comunicag@o Organizacional e de Rela¢des Publicas (Abrapcorp)
XIV Congresso Brasileiro Cientifico de Comunicagdo Organizacional e de Relagdes Publicas - Bauru/SP - 18 a 21/05/2020

sucessivas Divisdes Internacionais do Trabalho sobre a realidade do trabalhador, expulsando
do trabalho formal muitas pessoas. O grafico abaixo apresenta a oscilagdo da populagdo

ocupada da Paraiba em 11 anos, evidenciando uma reducao no ano de 2015.
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Porém, em agosto de 2019, a Paraiba registrou um desempenho significativo na
geracdo de empregos, como divulgou o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED, 2020). O Estado ocupou o 5° lugar entre as 27 unidades federativas do Pais no
saldo de empregos e o segundo melhor lugar na Regido Nordeste, com um saldo de 6.770
postos de trabalho. Conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD (IBGE, 2020), a taxa de desemprego na Paraiba, em 2019, foi de 11,1% tornando-se
inferior a taxa nacional de 12,7%. Ja no interior do estado a taxa de desemprego foi ainda
menor chegando a 10,8%. Estes dados demonstram que a empregabilidade no interior do
estado esta melhor que a capital Jodo Pessoa, que apresenta 11,4% de desempregados, ambas
melhor que as taxas de desemprego no pais.

Apesar desse crescimento, dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(IBGE, 2020), revelam que 59% dos trabalhadores paraibanos ainda estdo trabalhando
informalmente, ou seja, cerca de 882 mil pessoas. Destas, 73% encontram-se no interior do
estado. E importante salientar que apesar do interior do estado ter uma menor taxa de
desocupacdo, isto ndo significa que nao ha trabalhos informais, ou seja um dado estatistico
ndo anula a existéncia do outro.

Os dados do trabalho informal na Paraiba ainda s3o muito superior aos postos de

trabalho informal no Brasil, que segundo IBGE (2020), chegou a 41,3% no ano de 2020. Dos
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trabalhadores informais brasileiros 19,4% sdo trabalhadores por conta propria sem CNPJ,
11,6% empregado no setor privado sem carteira assinada, 4,5% trabalhador doméstico sem
carteira assinada, 2,2% trabalhador familiar auxiliar e 0,85% empregador familiar sem CNPJ.
E importante contextualizar neste estudo, que, mesmo que os trabalhos informais nio sejam
computados na Populacio Economicamente Ativa (PEA), eles interferem muito na
movimenta¢do econdmica do pais. O aumento do trabalho informal tem uma relacdo direta
com a necessidade das organizagdes se reestruturarem para dar conta da lucratividade
almejada na logica de livre mercado. Com 59% dos trabalhadores paraibanos atuando no
mercado de trabalho informal, torna-se relevante estudar estes tipos de ocupacdes, assim
como as organizagdes que também podem ser responsaveis por esta flexibilizagdo no mercado
de trabalho.

Estes trabalhadores informais da Paraiba, ¢ também no Brasil, estdo inseridos nas
atividades informais que requerem baixa capitaliza¢do, buscando obter uma renda para
consumo individual ou familiar ou, que frequentemente, sdo recrutados de forma temporaria e
remunerados por pecas ou servigos, sem obter a carteira de trabalho assinada. Estes
trabalhadores informais, ainda podem ser classificados como os possiveis empreendedores,
que atingiram 5,2% no mercado brasileiro (IBGE, 2020), nimero nunca antes computado,
que usam da forga de trabalho para sobreviver as flexibiliza¢cdes do mercado de trabalho atual.

O que ¢ necessario salientar aqui, segundo Antunes (2018) ¢ que qualquer forma de
trabalho informal no Brasil, demonstra a ampliacdo acentuada de trabalhadores submetidos a
sucessivos contratos temporarios, sem estabilidade, sem registro na carteira, trabalhando
dentro ou fora dos espacos produtivos das organizacdes e principalmente sob a ameaca
constante de perder a fonte de renda. Acrescenta-se a isto, que a informalidade faz com que os
trabalhadores acabam vivenciando experiéncias individuais, perdendo a importancia da forga
dos grupos (LAPASSADE, 1989) na socializagdo do trabalho coletivo.

Esta informalidade crescente no mundo do trabalho n3o acontece sem que as
organizagdes estejam envolvidas. Sdo as organizagdes reconstruidas pela logica de livre
mercado, sempre em busca de maior lucratividade, que fomentam a flexibilizagdo das
relagdes de trabalho e colocam milhares de pessoas na informalidade. Entretanto, este estudo,
ndo nega a necessidade das organizagdes se adaptarem e readaptarem constantemente as
novas realidades econdmicas, culturais e sociais. Este movimento é constante em todas as
sociedades e as mudangas ndo podem param de acontecer. Um exemplo sdo as organizacdes
info-digitais que oferecem servigcos e produtos por aplicativos e que usam mao de obra

flexibilizada para atingir sua lucratividade. Uma pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa
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Locomotiva para EXAME (2020) mostra que, em 2018, s6 nas regides metropolitanas, 18
milhdes de brasileiros utilizaram aplicativos para ganhar dinheiro. No Brasil, esse fato se da
mediante a fatores economicos e sociais, como a recessao que afeta o pais e a alta taxa de
desemprego. Um exemplo ¢ a Uber, que iniciou suas atividades no Brasil em 2014, tem mais
de 22 milhdes de usuarios e mais de 600 mil motoristas parceiros, estando presente em mais
de 100 cidades. Este dados coloca o Brasil como o segundo maior mercado no mundo da
Uber.

Assim como a Uber, existe muitas organizac¢des readaptadas nesta nova logica. Nao
foi possivel encontrar dados deste tipo de trabalhador na Paraiba, mas pode-se afirmar que em
Jodo Pessoa, capital do estado, por ser uma cidade turistica, os servicos de aplicativos tem
utilizado muito da mao de obra local. Neste sentido, a discussdo precisa focar-se na
necessidade destas organizagdes atuarem de forma efetiva nos tipos de relagdes de trabalho
que oferecem aos sujeitos. Safatle (2016) comenta que os sujeitos racionais no centro do
capitalismo, e das organizagdes que estruturam este capitalismo, sdo aqueles que organizam
suas agoes, tendo em vista sua autoconservagdo, a manutencdo de seus bens, o calculo
econdmico de seus esforcos e a fruicdo e formas moderadas de prazer. Desta forma, muitas
vezes, as relagdes de trabalho em contextos de organizagdes que prezam pela competitividade
em uma economia global e autorregulada, acabam por se submeter a racionalidade
instrumental economica e deixam de lado as solidariedades horizontais do trabalho coletivo,

impondo uma solidariedade vertical, cujo o trabalho individual torna-se o poder de forgas.

Consideracoes Finais

Considerando as varias significa¢des que o trabalho tem para a vida das pessoas, € 0s
diferentes contextos econdmicos, politicos, culturais e sociais que tiverem interferéncia sobre
o mundo do trabalho, torna-se sempre necessario esta reflexdo. Se por um lado o individuo
necessita do trabalho como fonte emancipatoria e transformadora da sua vida, por outro as
organizag¢des, em constante transformagao, oferecem diferentes possibilidade de trabalho para
estes sujeitos. Em hipotese alguma, nega-se neste estudo as mudangas das organizacdes e das
possibilidades de trabalho oferecidas por elas, uma vez que o sentido do trabalho ¢ o que
estrutura o capital. Entretanto, é necessario que estas organizagdes pensem, também, que o
trabalho tem sentido estruturante para a humanidade e possam agir de forma rapida e

contundente em oferecer formas trabalhos que nao aliene, explore e torne o sujeito infeliz.
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Esta realidade dialética, entre o capital das organizagdes e trabalho desumanizante ¢
realidade também no estado da Paraiba conforme os dados apresentados. A informalidade
predominante no mundo do trabalho no estado, estd colocando os sujeitos as mais diversas
condi¢des de sobrevivéncia entre elas condi¢des de trabalho precarizadas. Futuramente o
grupo de pesquisa que desenvolve este trabalho pretende estudar como estas novas formas de

relacdes de trabalho afetam a vida destes sujeitos no contexto das organizacdes reconstruidas.
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